
 

 

สถานีตำรวจภูธรบ้านใหม่ไชยพจ์ 
แผนงานและวัตถุประสงค์ 

โครงการ "บ้านใหม่โปร่งใส ร่วมใจไร้ทุจริต"  
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โครงการ "บ้านใหม่โปร่งใส ร่วมใจไร้ทุจริต" ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 

โดย สภ.บ้านใหม่ไชยพจน์ 

๑. หลักการและเหตุผล 

 ตามท่ีสำนักงาน ป.ป.ช. ได้กำหนดกรอบแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของหน่วยงานภาครัฐ
ระดับต่ำกว่ากรม (สถานีตำรวจนครบาลและสถานีตำรวจภูธร) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ (pp. 1-2) 
เพ่ือเป็นเครื่องมือในการส่งเสริมการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต และเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะอย่าง
โปร่งใส 

 สถานีตำรวจภูธรบ้านใหม่ไชยพจน์ เป็นหน่วยงานในสังกัดตำรวจภูธรจังหวัดบุรีรัมย์ ซึ่งจดัอยู่ในกลุ่ม 
สถานีตำรวจขนาดกลาง (p. 5) ได้เล็งเห็นถึงความสำคัญในการพัฒนาองค์กรและยกระดับการให้บริการ
ประชาชนในพื้นท่ี อำเภอบ้านใหม่ไชยพจน์ ให้เกิดความเชื่อมั่น ปราศจากการเรียกรับสินบน และลดโอกาสใน
การเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน (p. 7) จึงได้จัดทำโครงการนี้ขึ้นเพ่ือรองรับการประเมินตามตัวชี้วัดการรับรู้ของ
บุคลากรภายใน (IIT) ผู้รับบริการภายนอก (EIT) และการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) ให้บรรลุเป้าหมายตาม
เกณฑ์ที่กำหนดอย่างมีประสิทธิภาพ 

 

๒. วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือป้องกันและลดความเสี่ยงในการทุจริตและการเรียกรับสินบนในทุกสายงานของ สภ.บ้านใหม่ไชย
พจน์ (งานอำนวยการ, ป้องกันปราบปราม, จราจร, สืบสวน, สอบสวน) 

2. เพ่ือยกระดับคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส (ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 
ให้ผ่านเกณฑ์ข้ันต่ำตามท่ีสํานักงานตํารวจแห่งชาติกำหนด 

3. เพ่ือสร้างช่องทางและการมีส่วนร่วมของประชาชน คณะกรรมการ กต.ตร. และผู้นำชุมชนในการ
ตรวจสอบการปฏิบัติงาน 

 

๓. เป้าหมายและตัวชี้วัดความสำเร็จ 

• เป้าหมายเชิงปริมาณ: 
1. ข้าราชการตำรวจในสังกัด (IIT): เจ้าหน้าที่ตำรวจทั้งระดับชั้นประทวนและสัญญาบัตรที่

ปฏิบัติหน้าที่เกิน ๑ ปี (รวมถึงช่วยราชการ) เข้าตอบแบบวัดการรับรู้ไม่น้อยกว่า ๑๐๐ คน 
โดยกระจายตามสัดส่วน ๕ สายงาน สายงานละร้อยละ ๘๐  

2. ผู้รับบริการภายนอก (EIT (๑)): ประชาชน บุคคล หรือนิติบุคคล ที่เคยติดต่อราชการ ร่วม
ตอบแบบประเมิน ไม่น้อยกว่า ๒๐๐ คน ตามเกณฑ์สถานีขนาดกลาง โดยแบ่งสัดส่วนดังนี้: ( 

▪ งานอำนวยการ/ธุรการ ไม่น้อยกว่า ๑๐ คน 
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▪ งานป้องกันปราบปราม ไม่น้อยกว่า ๘๐ คน 
▪ งานจราจร ไม่น้อยกว่า ๔๐ คน 
▪ งานสืบสวนและงานสอบสวน ไม่น้อยกว่า ๗๐ คน 

3. ผู้แทนผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT (๒)): นำเข้ารายชื่อผู้แทนชุมชน คณะกรรมการ 
กต.ตร. คู่ค้าคู่สัญญา หรือผู้รับบริการระดับแกนนำ เข้าสู่ระบบ ITAP อย่างน้อย ๒๐ รายชื่อ 
และมีผู้เข้ามาตอบตามเกณฑ์ 

• เป้าหมายเชิงคุณภาพ: 
1. สภ.บ้านใหม่ไชยพจน์ มีผลคะแนนการประเมิน ITA ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ ผ่าน

เกณฑ์การประเมินในภาพรวม 
2. มีการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) ครบถ้วนทั้ง ๑๘ ข้อ ผ่านเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 

โดยมีข้อมูลครบถ้วน ถูกต้อง และเป็นปัจจุบัน 

 

๔. กิจกรรมและการดำเนินงาน (แบ่งตามมาตรการ ITA) 

  กิจกรรมที่ ๑: มาตรการภายในเพื่อความโปร่งใส "IIT เกราะคุ้มกันภัย" 

• การปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery & No Gift Policy):             
พ.ต.อ.อร่าม พุฒชาลี ผกก.สภ.บ้านใหม่ไชยพจน์ ดำเนินการประกาศนโยบายอย่างเป็นทางการ 
เผยแพร่ฉบับภาษาไทยและอังกฤษ พร้อมจัดกิจกรรมนำนโยบายไปปฏิบัติภายในสถานีอย่างน้อย ๑ 
กิจกรรม 

• ระบบตรวจสอบดุลยพินิจเพื่อความเป็นธรรม: ตั้งคณะทำงานสุ่มตรวจทานสำนวนคดีและการ
เปรียบเทียบปรับ เพ่ือให้มั่นใจว่าการปฏิบัติหน้าที่เป็นไปอย่างเท่าเทียม ไม่เลือกปฏิบัติ และปราศจาก
ผลประโยชน์ทับซ้อน 

• กล่องรับฟังความคิดเห็น "สายตรง ผกก.": เปิดช่องทางลับผ่านระบบเครือข่ายภายใน เพ่ือให้
ข้าราชการตำรวจสามารถสะท้อนความเห็นเกี่ยวกับการใช้อำนาจและการมอบหมายงานที่ไม่เป็น
ธรรมของผู้บังคับบัญชาโดยตรง 

  กิจกรรมที่ ๒: มาตรการสร้างการมีส่วนร่วมภายนอก "EIT ประชาชนเป็นศูนย์กลาง" 

• จุดบริการด่วน QR Code: จัดตั้งสแตนดี้ QR Code แบบวัด EIT (๑) และระบบร้องเรียน Jcoms ณ 
จุดบริการประชาสัมพันธ์ จุดเปรียบเทียบปรับ และห้องร้อยเวรรับแจ้งความ เพื่อให้ประชาชนสแกน
ตอบทันทีหลังจากติดต่อราชการเสร็จสิ้น 

• โครงการ "กต.ตร. สภ.บ้านใหม่ไชยพจน์ พบประชาชน": จัดประชุมร่วมกับคณะกรรมการ กต.ตร. 
ผู้นำชุมชน กำนัน และผู้ใหญ่บ้านในพื้นที่ (EIT ๒) เพื่อแจกอินโฟกราฟิก No Gift Policy และเปิดเวที
รับฟังปัญหาทุจริตในพ้ืนที่โดยตรง 

•  
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  กิจกรรมที่ ๓: มาตรการเปิดเผยข้อมูล "OIT เว็บไซต์โปร่งใส ๑๐๐%" 

• ศูนย์ข้อมูลดิจิทัล (Machine Readable): ปรับปรุงหน้าเว็บไซต์หลักเพ่ือแสดงข้อมูลผู้บริหาร (O๑) 
คู่มือการให้บริการประชาชน (O๕) ช่องทาง E-Service เช่น ระบบแจ้งความออนไลน์ สถิติคดี 
CRIMES และแอปพลิเคชัน "ทางรัฐ" 

• สรุปผลการใช้จ่ายเงินและจัดซื้อจัดจ้าง: เปิดเผยข้อมูลเงินกองทุนเพ่ือการสืบสวนสอบสวน (O๙) 
และสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างรายเดือน (แบบ สขร.๑) เป็นประจำทุกเดือนในรูปแบบไฟล์ Excel หรือ 
Word ที่เครื่องคอมพิวเตอร์สามารถอ่านได้ 

 

๕. ระยะเวลาและขั้นตอนการดำเนินงาน 

ช่วงเวลา ขั้นตอนการดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

ต.ค. ๒๕๖๘ - 
มี.ค. ๒๕๖๙ 

ช่วงเตรียมการ: แต่งตั้งคณะทำงาน ศึกษาหลักเกณฑ์ 
วิเคราะห์จุดบกพร่อง และชี้แจงแนวทางให้เจ้าหน้าที่ทราบ 

ผกก.สภ.บ้านใหม่ไชย
พจน์ / คณะทำงาน 

๑ - ๓๐ เม.ย. 
๒๕๖๙ 

ดำเนินการประเมิน: ลงทะเบียนระบบ ITAP ระบุจำนวน IIT 
และนำเข้าข้อมูล จำนวนอย่างน้อย ๒๐ รายชื่อ 

ผู้ดูแลระบบ (Admin) 
ITAP  

๑ เม.ย. - ๓๑ 
ก.ค. ๒๕๖๙ 

จัดทำเนื้อหา เผยแพร่ และอนุมัติข้อมูลสาธารณะ (OIT) ทั้ง 
๑๘ ข้อ ลงบนเว็บไซต์หลักหน่วยงาน 

ทุกสายงาน / ผกก. 
ตรวจสอบอนุมัติ 

๑ เม.ย. - ๓๐ 
ก.ย. ๒๕๖๙ 

เปิดระบบและกำกับติดตามให้บุคลากรภายใน (IIT) และ
ประชาชน (EIT) เข้าตอบแบบประเมินให้ครบตามเกณฑ์ข้ัน
ต่ำ 

ผกก. และผู้ดูแลระบบ 

๑ ส.ค. - ๓๐ 
ก.ย. ๒๕๖๙ 

ตรวจประเมิน: ตรวจสอบผลคะแนน และดำเนินการชี้แจง
เพ่ิมเติมกรณี OIT ผ่านระบบ ITAP (ภายใน ๑๔ กันยายน 
๒๕๖๙)  

คณะทำงานขับเคลื่อน 
ITA  
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๖. งบประมาณ 

ใช้เงินงบประมาณค่าใช้จ่ายดำเนินงานประจำปี หรือเงินกองทุนเพ่ือการสืบสวน สอบสวน การป้องกันและ
ปราบปรามการกระทำความผิดทางอาญา ของสถานีตำรวจภูธรบ้านใหม่ไชยพจน์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๙ ตามที่อนุมัติจริง สำหรับจัดทำป้าย QR Code เอกสาร และสื่ออินโฟกราฟิกประชาสัมพันธ์ 

 

๗. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

1. ข้าราชการตำรวจในสังกัด สภ.บ้านใหม่ไชยพจน์ มีจิตสำนึกในการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์
สุจริต ถูกต้องตามกฎหมาย และไม่มีพฤติกรรมเรียกรับสินบน 

2. สถานีตำรวจภูธรบ้านใหม่ไชยพจน์ มีผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส (ITA) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ บรรลุตามเกณฑ์เป้าหมาย 

3. ประชาชนในเขตพ้ืนที่อำเภอบ้านใหม่ไชยพจน์ เกิดความเชื่อมั่น ศรัทธา และพึงพอใจในการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ตำรวจ  

 
 

     ลงชื่อ ด.ต.    เขียนโครงการ 
                         ( สืบศักดิ์ สบายใจ ) 
       ผู้บังคับหมู่ (งานป้องกันปราบปราม) สถานีตำรวจภูธรบ้านใหม่ไชยพจน์ 
 

 

     ลงชื่อ พ.ต.ท.    ผู้เสนอโครงการ 
                           ( ผล ตลอดไธสง ) 
              สารวัตรอำนวยการ สถานีตำรวจภูธรบ้านใหม่ไชยพจน์ 

 

 

     ลงชื่อ พ.ต.อ.    ผู้อนุมัติโครงการ 
                             ( อร่าม พุฒชาลี ) 
                     ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรบ้านใหม่ไชยพจน์ 

 


